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2023 a készségek éve az Eurdpai
Uniéban. A tematikus év kivalo
alkalmat teremt, hogy egyrészt olyan
tevékenységek, esemeények,
kezdeményezések szilessenek,
amelyek az élethosszig tartd
tanulast dsztonzik, masrészt
rahangoljak a vallalkozasokat, a
kozosségeket a zold és digitalis
atallashoz szukséges felkészilésre,
az innovacié és versenyképesség
fejlesztésére.

A készségek eurOpai éve kapcsolodasi pontot jelenthet minden olyan
kezdeményezésnek, amely a képzések mellett a tovabbképzést, atképzést is
célozza, a készségek munkaer6-piaci igényekhez valod igazitasa és az egész
életen at tarté tanulds hatékonyabb megszervezése réven.

Minket, eurdpai parlamenti képvisel6ket aggodalommal tdlt el, hogy o6riasi a
szakadék a fiatalok tudasa és a munkaer@piaci elvarasa kozoétt, amire az
Eurobarométer tobb felmérése is figyelmeztet. Kozelebb kell hoznunk
egymashoz az oktatast, az Uzleti vilagot és a kozszférat, annal is inkabb
fontosabb ez, hogy elkezd6dott a zold és digitalis atallas, ami rendkivil gyors
és dinamikus folyamat. Egy fiatalnak, fuggetlentl attél, hogy milyen karriert
valaszt, sziksége van fejlett digitalis készségekre. A 2024 tavaszan zaruld
készségek eurbpai éve pont ennek a tudatositasaban segithet, ezért is
természetszer( folytatdsa a korabbi tematikus évnek, az ifjisag évének.




EUROPAI TEMATIKUS EV

Az Eurdpai Unid, amely politikai és gazdasagi szervezetként
a héattérben 1év6, de lényeges integraciés folyamatok
tamogatasaban is jelent6s szerepet vallal azaltal, hogy maga
az Unié és annak tagallamai k6zos fellepést és fejlédést
mutassanak egyes szektorokban. Ennek kapcsan sziletett
meg az eurdpai év, amely egyéves intervallum soran egy
meghatarozott témara 6sszpontosit, annak érdekében, hogy
a kommunikacio, illetve szemléletvaltds soran valtozas lépjen be az adott témat
koruloleld terlleteken.

Az eurdpai év torténelmét 40 évre visszamendleg lehet meghatarozni, de 1983-t6l sok
esetben nem szuletett minden évben egy tematikus év. Az Eurdpai Unid intézményi
rendszerében, a f6bb intézmények szerepet vallalnak az adott év évének
kidolgozasaban. A Bizottsag szerepe az év iranyvonalat, ezaltal az eurGpai év témajat
meghatarozni, arra javaslatot tenni, majd ezt kovetéen az Eurdpai Parlament és a
tagallami kormanyok feladatkbre az adott javaslatra bocs@jtott tertlet elfogadasa. A
tematikus kampany jelentéségét is mutatja, hogy Uj jogszabalyjavaslatok el6terjesztése is
|étrejohet a Bizottsag altal az eurdpai év targyat képezd szakpolitika tertletén.

Az Eurodpai Unio értékeit és érdekeit is egyarant szeretné bdviteni, ezaltal az eurdpai év
kampanya is jelent6s szereppel bir, annak ellenére, hogy egy révidebb id&szak
meghatarozasdban van jelen. Az Union belll szamos nagyobb témakdrre, mint példaul
politikai, gazdasagi és azon belil szdmos kisebb kérdésre keresik a valaszt. Ennek
kapcsan jott létre az europai év, mint tudatosito kampany, hogy az EU tagallamok
kormanyai, azok intézményei tobb hangsulyt, esetlegesen kiegészit6 finanszirozast
nyujtsanak az adott téma sikerességének megvalosithatésagaként. Célja, hogy egy teljes
éven at az adott szakpolitikai témakort a figyelem kdzéppontjaba helyezze, illetve
kialakitson vitakat, a parbeszéd altal pedig 0szténtzze a fenndllé célcsoportok
cselekvéképességét.

Az EU intézményein belll,
illetve a tagallamok
kormanyainak dontéshozatala

soran figyelmet forditsanak az @
eurépai év szakpolitikgjara, igy @
el6segitve, hogy a tagallamok @ |
fejlédését szolgdlia és az N /
Eurdpai Unié érdekeit. — C&




A 2023-as eurdpai év majus 9-t6l, A készségek
europai éve, amely 2024. majus 8-ig lesz abban
érdekelt, hogy a munkaer6piacban mutatkozo
munkahelyigényeket, minél tobb, a kivant
készségekkel rendelkezd, képzettséggel ellatott
munkavéllalé foglaljon el. A tematikus év kell§
figyelmet fordit a meglévd készségek mellett,
az Uj készségek megszerzésére és annak
el6segitésére, annak érdekében, hogy miel6bbi
valtozas alakuljon a munkaeréhiany terén.

Ahogy az eurbpai év célja is megmutatja, figyelem felkelt6 szereppel bir, amely a
készségek terén sem maradhat el. Az el6z6 évekhez hasonléan is az idei év témakore
nem egy adott generdciot érint, de hasonléan a 2022-es évhez, nagyban a fiatal
generacio ceélcsoportjat célozza a munkavéllalds tekintetében. Amellett, hogy célja a
2023-as tematikus évnek a készségek, a szakképzés integrdlasa egyes
vallalkozasokban, emellett a versenyképesség elémozditasa és fenntartasa is prioritast
élvez az unibés kis- és kozép vallalkozasokban. A készségek eurdpai éve lehetséget
biztosit a parbeszédek létrejottére, elényds finanszirozassal és kampany mellett a
szakmailag képzett munkavallalok min6éségibb munkalehet6séget talalva noévelik a

vallalatok felzarkdztatasat.

A tematikus év célja amellett, hogy az uniés orszagok kozott parbeszéd alakuljon ki, az
egyes képzeések, készségek érdekében, a digitalis atallast illetve annak eléremozditaséat
is célul tlzte ki. Az Eurdpai Unié tagallamainak lehet6séget teremtsen a gazdasagon
belul is a digitalis atallas és annak attitGdvaltasara. Az év nagyban segithet a digitalis
irAnyt(i szembet(n6 valtozasara, hisz nem titkolt cél az unié érdekein belll a tarsadalom
digitalis készségeinek elémozditasa. A digitalis atallas egy kimondott célja, hogy az
Eurdpai Unidn belll alapvetd digitalis készséggel rendelkezzen a feln6ttek 80%-a.

A 2023-as évben az EurOpai Bizottsag tobbek kozoétt az EurOpai Parlamenttel, a
tagallamokkal, kereskedelmi és foglalkoztatottsagi szolgalatokkal, vallalkozasokkal és
oktatési, illetve képzeési kozpontokkal egyuttm(ikddve dolgozik annak érdekében, hogy az
el6bb felsorolt célkitlizések, elvarasok egy sikeres eurdpai év elbiralasaként valosuljon
meg. Az eurbpai év magadban egy figyelemfelkelt6 kampanysorozat, amelyen belll
kulonboz6 rendezvényekkel, eléadasokkal, workshopokkal és finanszirozott regionalis
kampanyokkal valésul meg A készségek europai éve.




A készségfejlesztés tamogatasat szolgalo
unios kezdeményezések

A készségek eurdpai éve kapcsan az EU tobb, korabban elinditott kezdeményezésre fog

epltenl Az alabbiakban bemutatunk néhanyat ezek kozl:

Az eurdpai készségfejlesztési program uniés egyuttmikodési keret, mely segiti az
egyéneket és a vallalkozasokat készségeik gyarapitasaban, fejlesztésében és
kamatoztatasaban.

A készségfejlesztési paktum keretében, mely ezer tagot szamlal és 14 nagy léptékii
stratégiai agazati partnerséget tomorit, vallalas sziletett hatmilli®6 ember
tovabbképzésére.

Az egyéni tanulasi szamlakrél és a mikrotanusitvanyokrél szo6lé tanacsi
ajanlasok segitenek abban, hogy az emberek rugalmasabb és célzottabb mddon
frissitsék, illetve Uj képességekkel egészitsék ki a készségeiket.

A digitalis készségekkel és munkahelyekkel foglalkoz6 koalici6 a digitalis
készségek hianyat hivatott orvosolni azzal, hogy 6sszefogja az 6sszes érdekeltet a
tudatossag novelése és a digitalis készsegek fejlesztését célzé képzések 6sztbnzése
érdekeében.

A digitalis készségek és munkahelyek eurdpai platformja, mely az Eurépai
Halézatfinanszirozasi Eszkéz keretében kezdte meg muakodéseét, informaciokat,
valamint er6forrasokat — koztik egy onértékelési eszkdzt — kinél a digitalis készségek
teruletén.

Az unios tagallamokkal a digitalis oktatasrol és készségekrdl folytatott strukturalt
parbeszéd keretében az érdekeltek megvitatjdk, hogyan lehet Uj digitélis
technolégiakat meghonositani az oktatas tertletén, és el6segiteni a digitalis
készségek fejlesztését.

Az 0j eurdpai innovacios menetrend egy kiemelt kezdeményezés és egy
intézkedéscsomag megvalodsitasat szorgalmazza azzal a céllal, hogy megteremtse a
megfelel6 keretfeltételeket a munkavallalok tehetségének kibontakoztatasahoz.

Az egyetemekre vonatkoz6é eurdpai stratégia tobb intézkedési javaslatot is
megfogalmaz annak érdekében, hogy a tanulok széles kore, koztik az egész életen
at tart6 tanulasban részt vevék maagas szintl és idétallo készségeket sajatitsanak el.
Az unidés tehetségbazis és a kivalasztott harmadik partnerekkel kialakitando
tehetséggondozasi partnerségek segiteni fognak abban, hogy a munkaadok és az
Eurépaban dolgozni kivané munkavallalék egymasra talaljanak.



https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/ip_20_1196
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_hu
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/ip_21_6476
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/ip_21_6476
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/about/digital-skills-and-jobs-coalition
https://digital-skills-jobs.europa.eu/hu
https://ec.europa.eu/inea/en/connecting-europe-facility
https://ec.europa.eu/inea/en/connecting-europe-facility
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/structured-dialogue-digital-education-and-skills
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/structured-dialogue-digital-education-and-skills
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/IP_22_4273
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/IP_22_365
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/ip_22_5998
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-integration/talent-partnerships_hu

HOGYAN VALASSZUK A
HIVATASUNKAT/TANULMANYI UTUNKAT?

“Sokan vagyunk sokfélék”. Ez egy olyan mondas,
amivel mar kiskorunk ota megbaratkozunk, és ahogy
telnek az évek, ra is jovink, hogy ez valojaban milyen
igaz. Mar Aaltalanos iskoldban megtudjuk, hogy
barataink mivel szeretik szabadidejiket tolteni, ki mit
csinal a szunetekben. A gimiben mar lassan kezd
kiderulni, hogy kinek milyen tantargyak az erésségei,
van, ki mar bedardalta a hazi olvasmanyt még miel6tt a
tanar felhagyna hazi feladatnak van, kit az éjjel kell6s
kozepén fel lehet ébreszteni és felsorolja Eurépa
folydit, és persze van, aki matekéran fejben mar
megoldotta a feladatot, mig masok még a megfelel6
képletet bongészik.

Ezért van az is, hogy liceumban mar nagyrészt az 6sszes tarsad tudja, hogy miutan
elballag az iskola padjaibdl, utjuk melyik orszagba, melyik egyetemre, posztlicibe vagy
munkahelyre vezet. Es akkor megérkeziink hozzad és még par haverhoz, akik még
mindig azon filéztok, hogy ha lejar a suli, akkor mi is legyen? Van is egyaltalan élet
miutan elballagsz? Es miért kellene azon gondolkozz, hogy melyik egyetemre szeretnél
felvételizni vagy, milyen munkahely érdekel, amikor két nap mulva esszét kell irni az
Aranyemberbdl, de még nem vagy biztos, hogy Timar keresztneve Mihaly vagy Miklés.
Megesik, de ez nem kell elszomoritson.

Sokan érezzik a fesziltséget és a nyomast, hogy ideje dontést hozzunk, és el kellene
kezdjunk dolgozni almaink megvalésitdsa érdekében. Annak flggvényében, hogy arrol
almodozol, hogy céget nyiss vagy, influencer legyél, vannak olyanok is, akik a nagyi
almas pitéjérdl almodoznak. Van aki, arr6l almodozik, hogy kérbe jarja a vilagot, mig
masok azon t(in6dnek, mit és hogyan csinaljanak, hogy otthoni kézdsséguket fejlesszék
és az élet szinvonalat “boost"-oljak.

Azt nem tagadja senki, hogy minél hamarabb eldontjik
milyen utat szeretnénk jarni, annal tdbb idonk lesz majd
felkészllni és megismerni a teruletet, és természetesen
mikor kés6bb oda kertlink, hogy munkahelyet valasszunk,
elényben részesulink a tdbbiekhez képest. Ugyanakkor
fontos, hogy ezek az almok és tervek minél
realisztikusabbak legyenek, és tudataban legylnk a sajat
képességeinkben, de a korulottink lévé lehetéségekben is.

Ha azok kdzé sorolod magad, akik még nincsenek teljesen
tisztdban a hivatds megvalasztasaval, akkor remélhetdleg
sikeril egy kis U(tbaigazitast nydjtani, a kovetkezd
tanacsokkal.



Gyorsan ragadjunk meg egy irészert, vegyink egy
papirt és jegyzeteljink. Mik azok a dolgok, amelyek
Oromet okoznak neked? Kisebb vagy nagyobb
tevékenységek, melyeket szivesen csinalsz? Ez egy
brainstorming gyakorlat, ne gondold tal a dolgokat,
ahogy valami eszedbe jut, gyorsan ird le, legyen sz6
edzeésrél vagy meztelen csiga tenyésztésrol.

Ha megvan a lista, akkor kovetkez6 lépésként kezd
lejegyzetelni azokat a tevékenységeket, amelyekben
j6 vagy. Olyan dolgok, melyekért gyakran voltal
megdicsérve vagy kitiintetve, és természetesen
olyasmiket, amiket maximalis magabiztossaggal
végzel, mert tudod, hogy senki sem tudja ugy
megcsinalni 6ket mint te.

2. Fontos a személyiségem is?

Személyiségtipus... s meégis mi kovetkezik, a
csillagjegy? Viccet félretéve, az hogy milyen
tipusu ember vagy, és mennyire ismered magad,
nagyon fontos  tud lenni  a  hivatas
kivalasztasaban. Ugy, ahogy egy introvertaltabb
személynek nem ajanlott allast keresni egy call-
centerben, egy extrovertalt személynek sem
elényos konyvtarosnak lenni.

Big 5 személyiség teszt

16personalities teszt



https://www.truity.com/test/big-five-personality-test
https://www.truity.com/test/big-five-personality-test
https://www.16personalities.com/free-personality-test
https://www.16personalities.com/free-personality-test

Es akkor kovetkezzen egy Ujabb kérdéssorozat, amit ha megvalaszolunk,
letisztul egy picit a kép, hogy valdjaban hogyan is képzeljuk el a jovot.
Szeretnék sokat utazni, vagy sem? Itthon vagy kulféldon akarok dolgozni?
Szivesebben élnék egy nagyvarosi lakasban, vagy faluhelyen egy kertes
hdzban? Nem érdekel mennyire nehéz a meld, amig j6l megvan fizetve,
vagy inkdbb szivesebben dolgoznal egy lazabb, akar home-office-os
kérnyezetben?

Természetesen a fenti kritériumok nem feltétlentl zarjak ki egymést, de
kiindul6 pontnak j6 minél részletesebben letisztazni, hogy mi lenne
szamunkra az idedlis, majd az alapjan korbenézni, hogy mik azok a
szakmak, amelyek lehetéséget nyljtanak azok beteljesitésére.

Ha mar letisztaztuk az almokat, a célokat és az er6sségeket, TARSADALMI
akkor gondolkozzunk el azon is, hogy mi fontos szamunkra,
mit ertékellnk, €s mit helyeziink prioritasba
dontéshozatalkor. Annak érdekében, hogy elérjik céljainkat,
egy adott médon cseleksziink és gondolkozunk. Vizsgaljuk
meg alaposan majd hasonlitsuk 6ssze a személyes
értékeinket, a kivant munkatertilet és az azon belil 1év6
cégek értékeivel.

Z 2 e o ELMELETI
Ha kodrnyezetbarat személynek tartod magad, és kiizdesz az

erddirtas ellen, akkor attél fliggetlentl, hogy web-
designerként szeretnél elhelyezkedni, lehet, hogy egy
marhatenyészet nem a szamodra megfelel6 munkahely,
mivel majd folyamatos csatakat fogsz kuzdeni sajat
magaddal, hogy okés vagy nem okeés, hogy elnyomsz egy
szamodra fontos értéket, annak érdekében, hogy 10%-kal
tobb pénzt keress, mint egy masik cégnél dolgozé web-

designer.
L =4

5. Bs mik a lehet6ségek?

Miutan ezek mind le vannak tisztazva, kezdj el
keresni. Keress munkalehet6ségeket, keress
kurzusokat és relevans fels6foku oktatast, akar a
kornyékeden, akar vilagszerte. Ez abban is segit,
hogy letisztazd lehet6ségeid, valamint a jelenlegi
munkapiac szikségleteit.



Habar az egyik legfontosabb kritérium a hivatas valasztasnal az, hogy
egy olyasmit csindlj, amit szeretsz és amivel szivesen toltdd az idéd,
arrél sem feledkezzink meg, hogy fontos a fizetés is. Valamibél meg
kell élni, szamlakat kifizetni stb. Ha van elképzelésiink, hogy milyen
téren szeretnénk elhelyezkedni és esetleg tudjuk azt is, hogy melyik
orszagban / varosban / telepllésen, kdvetkezhet a koltségek és
jévedelem 6sszehasonlitasa.

EgyszerlGen felmegylnk az internetre, és utanajarunk, hogy plusz-
minusz, mennyibe keriilne egy adott varosban lakni. Atlagbér,
szamlak, koltségek, meg hasonlék. Ha ez megvan, megnézzik, hogy
a kivant allaspozici6 hogyan van megfizetve abban a varosban.
Osszehasonlitjuk a két 6sszeget, és elkezdjiuk mérlegelni, hogy azzal
a pénzosszeggel megengedjik-e magunknak, hogy ott éljink?
Sikertl minden koltséget kifizetni, maradunk valamivel hdnap végén?

7. Mibe fog keriilni a szakosodas?

Es a szakosodas. Azzal mindenki tisztdban van, hogy egyes
egyetemek jéval dragadbbak mint masok, és sok téren az
egyetem elvégzése utdn még szukséges par évet

"\-‘ gyakornokoskodni, legyen sz6 példaul orvosirél vagy jogrol.
: < Ezeken kivil, még ahhoz, hogy felvegyenek, gyakran
y o= addiciondlis képzéseken kell részt venni, vagy bonusz diploméak

is szukségesek lehetnek.

Mérjik fel a csaladi helyzetet is, miel6tt nekivagnank, és
gondoljuk at, ha sikerul szulleinknek majd pénzilgyileg kisegiteni,
vagy szikséges lesz-e, hogy a tanulmanyok mellett diakmunkét
keressunk.

Sikerilt-e valamit kif6ézni, vagy még mindig nem vagy biztos a dontésben? Néha a
legjobb dolog egyszerlien magunkba nézni, lehet, hogy tudjuk mit is szeretnénk, de
kilénb6z6 okok miatt nem merjik elfogadni. A te életedrél van sz0, ugy kell cseleked;,
hogy a nap végén meg legyél elégedve a végkifejlettel. Es ha most sem ugrott be semmi
, akkor egyszerGien kezdj el koéstolgatni. Onkéntességek, internshipek, barmilyen
lehet6ség, ami betekintést nyujt ilyen-olyan teriletekre. Mar az is egy |épésnyi haladas,
ha rajovink, melyek azok a dolgok, amiket nem csinalunk szivesen.

Holland karrier teszt Alison karrier teszt
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EU MUNKAEROPIAC ROVIDEN

A jelenlegi munkaer6piacon fennall6 munkaeréhiany, az
Eurdopai Uniét és annak intézményrendszerét is arra
mozditotta, hogy célokat tlzzon ki, amelyek nagyban
elésegithetik a jelenleg fennall6 foglalkoztataspolitika
versenyképességéenek novelését. A  versenyképesség
megléte az unids tagallamok érdekét szolgalja, az orszagok
€s az Eurdpai Unio sikerességéhez vezetnek.

+

Sl

Az Eurodpai Union belll mikodé kis- és kozépvallalkozasok sok esetben ugyanazzal a
kihivassal allnak szemben: a szakképzett munkavallalok, illetve a tapasztalt és képzett
vezet6k hianya. Az unién beltl mikodd, kozel 25 millio kis- és kdzépvallalkozas negyede
szaméra all fenn a munkaer6hiany. A munkaer6hiany legféképp a képzett, az adott
készséggel ellatott személyek hidnyaban mutatkozik meg, hisz az uniés orszagok
allampolgéarainak csupan 37%-a csatlakozik rendszeresen egy adott képzéshez. Az el6bb
emlitett adatok tekintetében is megallapithatd, hogy a kis- és kdzépvallalkozasok
szamara nincs lehet6ség megfelelé képzettséggel rendelkez6 munkavallalét bevonni a
munkaerdépiacra.

A munkaer6piac szikségletei az elmult években és évtizedekben egyarant valtozott,
amelyben a digitalis készségek miel6bbi felzarkdztatasa valt a legjelentésebbé. Az
Eurdpai Bizottsdg fontos tényezévé alakitotta a digitalis készségfejlesztés miel6bbi
felgyorsitasat, amely soran tobb stratégia szlletett, hogy az uniés allampolgarok nagy
szazalékban birtokoljak az alapvetd digitalis készségeket. A Bizottsag altal kidolgozott
digitdlis gazdasadg és tarsadalom fejlettségét mér6 mutatd altal kiadott adatok
megmutatjdk az Eurdépai Unidban megjelené digitalis készségek hidnyat. Eurépaban 10
feln6ttb6l 4 nincs az elemi digitalis készség birtokdban, valamint az Eurépaban él6
munkavallalok egyharmada nem rendelkezik az el6bb emlitett készséggel.

2023-ban meghirdetett, A készségek eurdpai éve cimet
viseld tematikus év nagyban hozzajarul majd a 2030-as
kitGzott unidés céloknak. Annak érdekében, hogy a
kovetkezb6kben felsorolt célok megvalésuljanak,
elengedhetetlenek az Eurdpai Szocialis Alap éltal az
elmult évek alatt tAmogatott és finanszirozott projektek,
illetve az idei tematikus év alatt megvaldsuld
programok és workshopok.




77% 20 millio 60%

Azoknak az unios Célunk, hogy ennyi IKT- Az évente képzésben részt
vallalkozasoknak az szakember alljon vevd felndttek részaranya
aranya, melyek sajat alkalmazasban az EU-ban 2030-ra

bevallasuk szerint 2030-ra
nehezen talalnak

megfelald készsagekkel

rendelkezd

munkavéllaldkat

A 2030-ra kit(izott célok ko6zott a szocialis készségek nélkilozhetetlen szektor, amelynek
célja, hogy az unios allampolgarok tébb mint fele, egészen pontosan 60 %-a minden
évben csatlakozzon és végezzen el egy képzést. A digitalis készségek elsajatitdsa terén
2030-ra a cél, hogy az Eurdpai Uniéban él6 feln6ttek 80% birtokolja az alapvetd, elemi
digitalis készséget.




Tagadhatatlan, hogy a digitalizaci6é vilagaban
élink, ami jelentésen befolyasolja a
mindennapi életliinket, ebbe beleértve a
munkapiacot is, ahol Uj lehetéségekhez
kisebb-nagyobb veszélyek is csatlakoztak.
Valtozasok észlelhet6ek az allasok
dinamikajatol elkezdve a munkakoérilményekig
és a dolgozék meg a szervezetek elvarasaig.
Ezért is van, hogy az orszagok tdbbségében a
digitalizaci6 a munkapiac polarizaciojahoz
vezetett.

Az elmult években, jelentésen megnétt a kereslet a magasan képzett, kognitiv és digitalis
készségekkel és miszaki ismeretekkel rendelkezé személyek irant, emellett pedig enyhén
csokkent a kereslet az atlagon alul képzett munkasokkal szemben. Arrdl nem is beszélve,
hogy szakért6k becslései szerint az EU-ban elérhet§ munkahelyek 40-60%-a veszélyben
van a digitalizaci6 altal kivaltott automatizalas miatt.

Pff... Digitalis irastudas? Koszondom szépen, de én tudok képerny6rél olvasni, meg
billenty(izeten is potyogtetni. Ha kérdésem van, a Google meg a Wikipédia mindig valaszol.
Méar kiskorom 6ta készitek powerpointokat és, ha barmire sziikségem van egy YouTube-os
tutorial segitségével mindent megtanulok. Akkor még minek részletezni és akkora hangsulyt
fektetni a digitalis irastudas fontossagaban?

Talan azért, mert a mai vilagban ez egy kulcsfontossagu készség, ami nélkil jelentésen
leszlkll az eléttiink allo lehetéségek mezeje. Minél jobban fejlesztjik digitalis készségeinket,
annal jobban né az esélye, hogy munkat talaljunk, valamint hogy pénzigyileg is jobban
keressink. Ennek is kbszénhetd, hogy a digitalis irdstudas a mai vilagban egy transzverzalis
készséggé alakult.

Digitalis irastudas
teszt

Az EU-ban hianyos a digitalis készségekkel és az irdstudassal
rendelkez6 emberek szama, a fiatalokat is beleértve.
- ECDL Foundation kérdéive (2018)

SNl A COVID-19 utan, az alkalmazék
. még nagyobb hangsulyt fektetnek a
' dolgozok digitalis készségeire.

—
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https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/home?referrer=epass&route=%252Fen
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Mi is a digitalis irastudas?

Azon képességek és készségek 6sszessége, ahol a hangzasbeli,
vizualis és digitalis irastudas atfedi egymast. Ezek kozé tartozik a
képek és hangok erejének megértése, az er6 felismerése és
felhasznalasa, a digitalis médiak manipulalasa és atalakitasa,
athato terjesztése, valamint Uj formakhoz valo kénny( adaptélasa.
-New Media Consortium (2005, p. 8)

Az IKT magabiztos és kritikus hasznalata munkahoz,
e szabadid6hoz, tanulashoz és kommunikaciéhoz.
- European Parliament and Council of the EU (2006)

A digitalis irdstudas az egyén azon képességét jelenti, hogy
hatékonyan végezzen feladatokat digitalis kbrnyezetben; a
digitalis a numerikus formaban megjelenitett, elsésorban
szamitogeép altal hasznalt informaciot jelenti, a mliveltség pedig
magaban foglalja a média olvasasanak és értelmezésének, az
adatok és képek digitalis manipulaciéval torténé
reprodukalasanak, valamint a digitalis kornyezetbdl nyert
ismeretek értékelésének és alkalmazasanak képességét. -
Jones és Flanningan (2006).

Az Eurdpai Bizottsag, 2018-ban 5 kategdriaba sorolta a digitalis készségek alapjait:
Adat és informaciéval kapcsolatos irastudas: Az informéaciés igények megfogalmazasa, a
digitalis adatok, informaciok és tartalom megtalalasa és visszakereseése.

Kommunikacio és egyuttmikddés: Interakcio, kommunikacio és egyuttm(ikddés a digitalis
technolégiak segitségével, mikdzben tudataban vagyunk a kulturalis és generaciés
sokszinliségnek.

Digitalis tartalom létrehozasa: Digitélis tartalom |étrehozdsa és szerkesztése, informaciok
és tartalmak fejlesztése és integralasa egy meglévé anyagba, valamint tiszta utasitasadas
egy szamitégépes rendszer szamara.

Biztonsag: Eszkozok, tartalmak és személyes jellegil adatok védelme a digitalis szféraban.

Problémamegoldas: Kilénb6z6 szikségletek és problémak azonositasa, valamint

megoldasa a digitalis kornyezetben.



Vegylink egy példat:
Digitalis készségek a vendéglatoiparban ®

Igen, a digitalis készségek a vendéglatoiparban is kulcsfontossaguak.
Nem csak a mindennapi munkankat tehetjuk kénnyebbé, de akkor is
hatalmas segitséget nyujtanak, ha ezen a téren keresink allast. Az
egyik leginnovativabb és mindennapi rendszerek k6zé sorolhatjuk a
CRS-t, azaz szamitogépes foglalasi rendszert.

Ezt legel6szor 1égi tarsasagok alkalmaztak, késébb pedig a hotelek,
vendéglék és az utazasi irodak is bevezették, annak érdekében, hogy
a foglalasokat minél hatékonyabban adminisztraljak, és folyamatosan
nyomon tudjak kévetni sajat kapacitasukat, a kliensek sziikségleteit
és természetes a leltarat. Az utébbi években pedig a A.l, a VR és AR,
meg a crypto is behatolt a piacra.

Hasznos alkalmazasok:

Végfelhasznal6 appok (End-user)
Alap szamitégépes ismereteket bizonyitd alkalmazasok (ezeket ugy mindenkinek illik
ismerni és hasznalni)

Online Bongészok

Szovegszerkesztés

Email

Prezentéaciok

Design

.! Ai




Tablazat / Adatbazis szerkesztd

Social Media

Ez is hasznos lehet

Projekt Management, Marketing és Stratégia
Besegitenek a bels6 és kils6 kommunikacioban, a dontéshozatalban, valamint a
feladatkorok és feladatok kovetéseben.

asana @Trello 2.,

m Google
.. Analytics

Iparagban jellegzetes alkalmazasok
Azok az alkalmazasok, amelyek az adott iparagon belll hasznosak, a mindennapi
teendGk elvégzéséhez és kdonnyebbitéséhez.
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Innovativ applikacidk és technolégiak

@ @ AR& VR Chat-botok A.I. Hologramok
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WORKSHOPOK ES
SZAKKEPESITESEK

Az Eurdpai Unio jelenlegi gazdasagi és technologiai kérnyezetében a munkaerdpiac
folyamatos valtozasokon megy keresztil. A gyors technolégiai fejl6dés és a digitalizacio
gyakran Uj készségeket és szakképzettségeket kovetel meg a munkavallaloktol. Az
europai készségek éve egy olyan kezdeményezés, amelynek célja, hogy felhivia a
figyelmet a munkaerépiaci kihivasokra és lehet6ségekre, valamint kiemelje a workshopok
€s a szakképzettség fontossagat a jov6beli sikeres karrierépitésben.

A készségek eurdpai éve olyan kezdeményezés, amely
az Eurdpai Unib szélesebb célkitlizéseinek részekeént jott
létre. Célja, hogy 6sztdondzze az embereket, kilébnésen a
fiatalokat és a munkanélkilieket, hogy fejlesszék
szemeélyes készségeiket és szakképzettségiket, hogy
jobban alkalmazkodhassanak a valtozo munkaerépiaci
igényekhez. A workshopok és képzések szervezése
kulcsfontossagu részeét képezik ennek a
kezdeményezésnek, mivel ezek az események lehet6vé
teszik a résztvevOk szadmara, hogy elsajatitsanak Uj
készségeket és megfeleljenek az aktualis munkaerdpiaci
kovetelményeknek.

A workshopok és szakképzések a készségek eurdpai évének kiemelt részét képezik,
mivel lehetévé teszik a résztvevOk szamara, hogy interaktiv és gyakorlati médon
sajatitsanak el 0j készségeket. Ezek az események lehetévé teszik a résztvevok
szamara, hogy tapasztalatokat cseréljenek egymassal, és el6segitsék a kollektiv tanulast
és a kozosségi szellemet. A megfelel§ workshopok és szakképzések hozzajarulhatnak
ahhoz, hogy a munkavallalék magabiztosabban és hatékonyabban alkalmazkodjanak az
0j munkakoérnyezethez, és versenyképesek maradjanak a munkaerépiacon.

A készségek eurdpai évének folyamatos tAmogatdsa és fejlesztése kulcsfontossagu a
jovébeli munkaerdpiaci kihivasok kezelésében. A technoldgia folyamatos fejlédése és az
automatizacio terjedése Uj készségek és képzettségek iranti igényt general, amelyeket a
munkavéallaloknak id6ben kell elsajatitaniuk ahhoz, hogy versenyképesek maradjanak. A
kormanyok és az uzleti szektor szoros egyuttmikodése elengedhetetlen a megfelelé
képzési és workshop programok kidolgozasahoz és megvaldsitasahoz, hogy segitsenek
a munkavéllaléknak alkalmazkodni az Uj munkakdrnyezethez és sikeres Kkarrierutat
épiteni.

Weboldalak, ahol a tanulds mellett a fiatalok diplomakhoz illetve, részletes kurzusokhoz

tudnak hozza ferni: P> https://www.investopedia.com/best-online-excel-classes-4845516

}h_ttps://W\MN.coursera.org/courses?qu_erv=microsoft%ZOexceI
P> https://www.udemy.com/



https://www.investopedia.com/best-online-excel-classes-4845516
https://www.coursera.org/courses?query=microsoft%20excel
https://www.udemy.com/

A készségek eurOpai éve kiemelt esemény az Eurdpai Unid készségfejlesztési és
munkaer@piaci stratégidjaban. A workshopok és a szakképzések kulcsfontossagu
szerepet  jatszanak a  készségek  fejlesztésében és a  munkavallalok
versenyképességének javitasdban. A jovébeli sikeres karrierépités érdekében folytatni
kell ezeknek a programoknak a tamogatasat és fejlesztését az Eurépai Unio
tagallamainak és a vallalatoknak az egyuttm(ikédésével. Az innovacié és a rugalmassag
elémozditasa a készségfejlesztés terén kulcsfontossagu ahhoz, hogy az Eurdpai Unid
versenyképes maradjon a globalis munkaerdpiacon.

TAPASZTALATSZERZESI LEHETOSEGEK
(ERASMUS, WORK AND TRAVEL, INTERNSHIPS)

A fiatalok szaméara elengedhetetlen a széleskorl tapasztalatszerzés lehetéségeinek
felfedezése az Eurdpai Unidban. Az Erasmus-program, a gyakornoksagok és a Work and
Travel lehet6ségek olyan kezdeményezések, amelyek nemcsak a személyes fejl6dést s
kulturdk kozotti megértést segitik el6, hanem a szakmai fejlédést és a munkaerd-piaci
versenyképességet is novelik.

ERASMUS+ 2021
IN NUMBERS
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Az Erasmus-program az egyik legismertebb és legnépszeriibb kezdeményezés az
eurdpai fiatalok szaméara. Ennek a programnak kdészonhetéen a hallgatok lehetéséget
kapnak kulfoldi egyetemeken torténd tanulmanyokra és tapasztalatszerzésre. Ez a
program nemcsak a nyelvi készségek fejlesztését segiti el§, hanem lehet6séget biztosit a
kulonboz6 kultirak megismerésére €s az eurdpai identitas erésitésére is.

Az Erasmus + programban részt vettek 2021-ben 649 000, 19 000 projekt, 71 000
intézmeény , és 2,9 milliard volt a koltségvetésik.

A gyakornoksag lehet6séget nyujt a fiataloknak, hogy valés munkakdrnyezetben
szerezzenek tapasztalatot és gyakorlati ismereteket. Ez a tapasztalatszerzési lehetdség
kulcsfontossagu lehet a fiatalok szdmara a munkaerGpiaci belépés soran, mivel
lehet6séget ad arra, hogy valés munkahelyi kihivasokkal és feladatokkal talalkozzanak,
és kiprébalhassak a megszerzett tudasukat.



A Work and Travel lehet6ségek
olyan programok, amelyek
segitségével a fiatalok kulféldén
dolgozhatnak €s utazhatnak
egyidejlileg. Ez a lehet6ség nem
csak a pénzugyi flggetlenséget
\ erGsiti, hanem lehet6séget ad a
4 nyelvi készségek fejlesztésere és a
/) f‘ kultrak ~ kozotti  tapasztalatok
2 M‘ cseréjére is.
A mobilitas és a rugalmassag, amelyet ez a lehet6ség biztosit, lehetévé teszi a fiatalok
szamara, hogy szélesebb kor(i tapasztalatokat és perspektivdkat szerezzenek, ami
hozzajarulhat a személyes és szakmai fejl6désiikhoz is.
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Bar ezek a programok sok el6nnyel jarnak, szamos kihivassal is szembesilnek. A
finanszirozasi nehézségek, a birokratikus akadalyok és a kilénb6z6 jogi korlatozasok
megnehezithetik a fiatalok szamara ezeknek a lehet6ségeknek a kihasznalasat. A
javaslatok kozott szerepelhet a programokra valé konnyebb hozzéaférés biztositasa, az
adminisztrativ terhek cstkkentése és a tamogato infrastruktira fejlesztése.

Az Erasmus-program, a gyakornoksagok és a Work and Travel lehet6ségek olyan
eszkdzok, amelyek segitségével a fiatalok szélesebb kori tapasztalatokat és ismereteket
szerezhetnek. Az ilyen tapasztalatok nemcsak a személyes fejl6désiiket és kulturalis
megeértésiket erdsitik, hanem a munkaer@piaci versenyképességiket is novelik. Az ilyen
programok tovabbi tamogatasa és fejlesztése kulcsfontossagu ahhoz, hogy a fiatalok
tobb lehetéséghez jussanak hozza és jobban felkésziljenek a jové kihivasaira.

GLOBALIZACIO ES KULFOLDI LEHETOSEGEK

A globalizaci6 korszakdban az Eurdpai
Unio folyamatosan prébalja megérteni
és kihasznalni a nemzetkbzi piacok
altal kinalt lehet6ségeket. A készségek
eurdpai éve egy olyan kezdeményezés,
amelynek célja, hogy a globalizacio
koraban felkészitse az  eurOpai
polgarokat a nemzetkdzi kdrnyezetben
val6  versenyre, és lehet6séget
biztositson = szamukra a  kulfoldi
tapasztalatszerzésre és karrierépitésre.




A globalizacié folyamatosan formalja az eurépai munkaerdpiacot, és Uj kihivasokat és
lehet6ségeket teremt a munkavallalok szaméra. Az eurdpai munkavallaloknak
rugalmasnak kell lennitik a nemzetkdzi versenyben val6 részvételhez, és sziikséguk van
olyan készségekre, amelyek lehetévé teszik szamukra, hogy hatékonyan
kommunikaljanak és egyuttm(ikddjenek a globalis piacon tevékenyked6 szereplékkel.

A készségek eurdpai éve egyedulallo lehetéséget kinal az
eurdpaiak szamara, hogy kulféldi tapasztalatokat szerezzenek
és Uj készségeket sajatitsanak el. A nemzetk6zi workshopok,
tréningek és tanulmanyi programok lehetévé teszik a
résztvevbk szamara, hogy megismerjek mas kultarak
munkahelyi dinamikdjat, és megtanuljak, hogyan alkalmazzak
ezeket a készségeket a globalis kérnyezetben.

A készségek eurOpai éve a nemzetkdzi versenyképesség
novelésére 0Osszpontosit azaltal, hogy el6segiti az

eurdpaiaknak a kulféldi tapasztalatszerzés lehet6ségeit.
Az ilyen tapasztalatok nemcsak a nyelvi készségeket erdsitik, hanem segitenek az

interkulturalis kommunikacié és a globalis gondolkoddsmaod kialakitasaban is, amelyek
kulcsfontossaguak a nemzetkdzi tzleti kornyezetben valé sikerhez.

A globalizacio figyelembevétele a készségfejlesztési stratégiak kidolgozasaban
elengedhetetlen. Az Eurépai Uniénak szorosan egyitt kell m(ikddnie a tagallamokkal és
az Uzleti szektorral annak érdekében, hogy olyan programokat és kezdeményezéseket
alakitsanak ki, amelyek lehet6vé teszik az eurdpai munkavéllalék szamara, hogy
hatékonyabban alkalmazkodjanak a globalizacioval jar6 kihivasokhoz.

A készségek eurdpai éve kiemelked6 lehetfséget kinal az eurépaiaknak, hogy megértsék
és kihaszndljak a globalizacio altal kinalt lehet6ségeket. Az ilyen kezdeményezések
nemcsak a személyes fejl6dést segitik el6, hanem hozzdjarulnak az eurdpai
munkavallalok versenyképességének noveléséhez a nemzetkdzi piacon. Az ilyen
programok tovabbi tAmogatasa és fejlesztése elengedhetetlen ahhoz, hogy az Eurdpai
Unio versenyképes maradjon a globalis munkaer6piacon.




MAS ORSZAGOKBAN

Kreativ oktatasi
program gyerekeknek

Csehorszaghan  lehet6séget  teremtettek egy  sajatos  oktatasi program
kezdeményezeésére, amely a kreativ készségek elsajatitasaban érdekelt, Ujszerl kreativ
tanuldsi modszerekkel. Az EurOpai Szocialis Alap a kreativ partnerségi program
tarskezdeményezdbjeként lehetbséget teremtett, hogy az osztalytermekben az sajatos
kovetelmények és maodszerek mellett kilonbdz6é meghivottak, koztik mivészek
segitségével a kreativ tanulasi szokasok bemutataséat célozzak meg.

A program kiemelt része, hogy
meghivottak mesélnek
tapasztalataikrol, masképpen, mint
egy megszokott oktatasi rendszerben ) E
torténik.igy  tobb  esetben  olyan = g
szakemberek érkeznek az
iskolapadban wl6 gyerekekhez, akik a ]
kreativ iparagat erdsitik, koztik ¥ i
zenészek, tancosok, irok, épitészek, "_
tervezok. ' .

Az emlitett kreativ szakemberek, akik kilonb6z6 terlletrdl érkeznek, Uj megkozelitést
nyujthatnak a fiatalok szamara, akik igy betekintést nyerhetnek az adott szakmaba,
megismerve elényeit és hatranyait egyarant.

A kreativ partnerségi program elhivatott a fiatal generacié kreativ és analitikus
gondolkodas elsajatitAsaban. Ezt legtébbsz6r egy adott helyzetben is megtapasztalhatjak
a diakok, igy sokszor a program részeként el6adasokat, szindarabokat, verseket kell
el6éadniuk a gyerekeknek. A cseh iskolai rendszerben tobb mint 50 iskola tapasztalhatta
meg a program sajatossagait a 3 éves képzéssorozatnak kdszonhetéen.

,E fiatalok kozil sokan életiikben el6szor kezdik el vizsgalni a lehetséges karrierutakat s
a kulénb6z6 oktatasi utakat, amelyeket céljaik eléréséhez meg kell tennitk."




A z0ld karrierutak

Sok teruleten jelen van a ,zOld &tallas”
fogalma, amely nagyban meghatarozza a
kovetkezd évtizedeket, igy a munkaerépiac
szerves részeként is megismerjik a
fenntarthatésagot. A kornyezet szamara
elényos iparagak bevezetését es
valtoztatasat szilkséges eléremozditani,
amelyben a fiatal generacio integrélasa
kihagyhatatlan. Ennek kapcsan szlletett
meg a BerufsKlima elnevezésl projekt,
amely szintén az Eurdpai Szocialis Alap
finanszirozaséaval jott 1étre.

A projekt szerves részeként a megjelend
fenntarthatésagi kompetenciak elsajatitasa
mellett a csapatmunkara vald 6sztdénzeés
sem marad el. A 16-25 év kozotti fiatalok
betekintést nyerhetnek a munkapiacon
fennallo klimavédelemre, valamint
tapasztalatot szerezhetnek, olyan
programok &ltal, amelyek majd nagyban
el6segitik 6ket a fenntarthatd karrierutak
megvaldsitasaban és azok integracidjaban.

Manapsag a mindennapokat is
meghatarozo6 klimavéedelem es
fenntarthatdsagi kérdése, a
foglalkoztatottsagi kornyezetekben is
eléremutatéva valik, ahol a kovetkez6
generaci6  kell, hogy képes legyen
készségeik érvényesitésére. Az emlitett
projektben a fiatalok workshopok és
céglatogatasok révén karrier
tanadcsadasban részesulhetnek, valamint a
fenntarthatd kompetencidk és készségek

Pos

er@sitését is megtapasztalhatjak.

SKILLS



A JO kilatasok elnevezésl projekt, amely az Eurépai Szocialis Alap kezdeményezésével
€s tamogatasaval indult el, lehet6éséget teremt egyes szektorokban dolgozé
munkavallalok szamara, hogy elsajatitsanak egy alapvetd digitdlis kozponti készséget.
Kereskedelemben, szolgaltatéi szektorokban, gondozési kdzpontokban dolgoz6 eurdpai
munkavallalok szamara, a képzéslehet6ségeknek koszonhetben, illetve az
készségeknek kdszonhet6en szakmajukban, karrierjik soran el6relépés is varhato.

Az alapvet6 digitélis fejlddés mellett, az alacsonyan képzett dolgozok szamolasi,
fejlesztési képzéseken vehetnek részt, amely soran a kommunikacios készségek javitasa

Y4

altal konnyebben tudnak a meglévé terileten beilleszkedni.

Az Eurdpai Szocialis Alap altal thmogatott képzéssorozatok soran tdbb mint 400 unios
allampolgar szerzett digitalis eszkdzok hasznalatara kompetens ismeretet, illetve
alapvet6 szamolasi készséget, amely altal lehetéségik adodik a munkaerbpiacra vald
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integralasra, esetleg a meglévé munkahely megtartasara.

EUROPEAN
“'YEAR OF
" SKILLS




Debbie Pearson, az az ir szarmazasu
anyuka, aki feln6ttként, csalddanyaként,
felismerve képességeit Uj szakmat keresett és
hitt, hogy megtalalja karrierutjat abban, amit a
leginkabb szeret. Debbie torténete az
alomkarrierje atjan 2015-ben indult el, miutan
tobb ir Uzletthnc bezarasa utan az
elbocsatassal kellett szembenéznie. Mindig is
szerette volna készségeit fejleszteni, az adott
képességeit gyakorlatba ultetni, de
kisgyermekes anyukaként nehezen vagott '

bele egy () kalandba, akarcsak egy Uj
tanfolyamba. -

Az Eurdpai Szocialis Alap és rorszag kormanyanak kozremiikodésével sziiletett meg
az a képzési lehet6ség, amely kifejezetten a csalados embereknek nyit egy Uj kaput a
tovabbtanulas iranydba. A Back to Education Initiative lehet6séget teremet, hogy a
tanulmanyokat, képzési programokat a csaladdal, esetlegesen a munkaval
O0sszeegyeztetben legyen lehet6ség kivitelezni.

Debbie minidig is érdekl6détt a mlvészetek tere irant, olyan szakmak alltak hozza a
legkdzelebb, amelyek kreativitast és kreativ szemléletmédot kovetelnek. igy szivesen
élt azzal a lehet6séggel, hogy U] dolgot tapasztaljon és f6iskolara beiratkozva grafikat
tanuljon. A Back to Education Initiative program a Donegal Oktatasi és Képzési Tanacs
tovabbképzési és képzési szolgaltatasan keresztul valosul meg, amelynek
lehet6ségével Debbie Pearson is élt és belevagott egy Uj szakma felkutatasdba. A
grafika mellett a divatipar megismerésére keltette fel érdeklédéskorét, igy jutott arra a
dontésre, hogy divattervezd szeretne lenni.

Debbie a tanfolyamnak kdszénhetéen 2020. juniusédban elnyerte az Ev Tervezgje
Hallgatéi Dijat. Debbie torténete mutatja, hogy sosem késé megismerni 6nmagunkat és
legf6képp adottsagainkat, hogy készségeink fejlesztése altal megtalaljuk a szamunkra
megfelel6 munkat és karrierutat.

A Back to Education Initiative altal nyudjtott tanfolyamok lehet6séget biztositottak tobb
mint 75000 unioés allampolgar szamara, hogy felismerve készségeiket, azokat
tovabbfejlesztve és kibontakoztatva, esetlegesen Uj karrierbe gondolkozzanak.

,A tanfolyam volt az egyik legjobb dolog, amit tehettem. Anélkil soha nem mentem
volna egyetemre — ez megnyitotta el6ttem az ajtokat."

Merj kilépni megszokott kdrnyezetedbdl és az adott képességeidet fejleszteni azaltal,
hogy 6nmagad és masok életét el6segitsd valami Ujjal, vagy akar a meglévo
szakmadba el6relépj, készségeid fejlesztése altal.



A szerzokrol

Csikszeredaban szllettem majd egyetemi tanulmanyaimat Bukarestben
folytattam az ASE-n, mesteri diplomamat Biznisz adminisztracié és
Vallalkozastanbdl szereztem. A parlamentben eltoltott gyakornoksagi
id6 szamos j6 tapasztalatot hozott, rengeteget tanultam az Eurdpai
Uniordél és annak makodésérdl, emellett szakmai szempontbal
betekintést nyerhettem a szinfalak mogé és, lehetéségem nyilt, hogy
megismerjek szamtalan szakért6t. T6lik nagyon sokat tanultam az
eurdpai értékekrél és az eurdpai gazdasagrol.

Kovacs Flora-Anna

Sziasztok, Ati vagyok Kolozs megyébdl. Jelenleg masodéves
mesteris vagyok a BBTE PR és Reklam angol szakan. Az elmult
években rajottem, hogy ami igazan érémet okoz szamomra, az
0sszehozni az embereket killénb6z6 eseményekre, majd latni
rajtuk, hogy jél érzik magukat és, tébbel mennek haza, mint amivel
jottek, és nem, nem a lopasra értem & Mindig szeretettel veszek
részt rendezvényeken, workshopokon és gyakornoki
programokon, ugyanis ezaltal Uj embereket ismerhetek meg, de
ugyanakkor a készségeimet is fejleszthetem. Ne féljetek az
el6ttetek allé lehetéségektdl, és mindig mindenbdl prébaljatok a
maximumot kihozni!

Birdé Albin-S.

Kovacs Fléra-Anna vagyok, Gyergyoszentmikléson szllettem és
ott is végeztem kozépiskolai tanulmanyaimat, a Salamon Ernd
Gimnaziumban. Egyetemi éveimet Kolozsvaron toltéttem,
diplomamat a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Torténelem és
Filozofia Kar Nemzetk6zi Kapcsolatok és Eurdpai Tanulmanyok
szakon szereztem. 2023-ban befejezett egyetemi alapképzésemet
kovetbéen az Eurdpai Parlamentben elnyert gyakornoki
programnak kdszénhet6en szerezhetek minél tdbb gyakorlatot az
egyes dontéshozatali folyamatokrdl és, az egyetemi évek alatt
megszerzett tudast a gyakorlatban is megtapasztalhatom.

Szamomra mindig jelentéséggel birtak az egyes intézmeények,
szervezetek altal kinalt tanulmanyi programok, illetve képzések.
igy 6rommel vallalkoztam tébb alkalommal is az Eurépai Union
belul sikeresen mikddo, a felsGoktatasban résztvevd hallgatdk
szamara biztositott Erasmus-programban. Minden fiatal hallgato
szamara ajanlom, hogy minél tébb terileten, illetve kinalt
lehet6ségben méretesse meg magat - mint példaul az Erasmus-
programban is - ha egy Uj és izgalmas kalandra vagyik.

Koordinator: Pataki Zsuzsanna
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Cikkek:

o https://www.emerald.com/insight/1755-4217.htm
o https://www.emerald.com/insight/1467-8047.htm
o https://www.emerald.com/insight/2049-8799.htm
o https://www.emerald.com/insight/1726-0531.htm
o https://www.emerald.com/insight/0022-0418.htm
o https://www.emerald.com/insight/0142-5455.htm
o https://www.emerald.com/insight/2046-9012.htm
o https://www.emerald.com/insight/2046-9012.htm
o http://www.emeraldinsight.com/0969-9988.htm
o http://www.emeraldinsight.com/0969-9988.htm
o http://www.emeraldinsight.com/researchregister

Konyv:
o https://doi.org/10.1007/978-981-99-4570-2

Weboldalak / Blogok:

o https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/european-year-skills-
2023 _en#:~:text=The%20European%20Year%200f%20Skills%202023%20will%20help%20companies%2C%20in,right%20skills%20for%20qualit
Y%20jobs.

o https://year-of-skills.europa.eu/index_en

o https://www.cfnc.org/news/how-to-choose-a-career/

o https://www.cedefop.europa.eu/en/data-insights/digital-skills-challenges-and-opportunities
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e Erasmus + Volunteering experiences:
o https://www.topuniversities.com/blog/7-reasons-patrticipate-erasmus-exchange-program
o https://www.travelgivesmebutterflies.org/10-reasons-why-you-should-go-on-erasmus/
o https://blog.erasmusgeneration.org/10-reasons-why-you-should-go-erasmus
o https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/statistics-and-factsheets
[e]
¢ Internships
o https://www.indeed.com/career-advice/career-development/benefits-of-internships
o https://www.careeraddict.com/advantages-and-disadvantages-of-internships
o Globalizacio és kilfoldi lehet6ségek
o https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/index_en.htm
o https://www.linkedin.com/jobs/jobs-for-europe-jobs-worldwide?position=1&pageNum=0
o https://www.indeed.com/g-europe-jobs.html
o https://www.totaljobs.com/jobs/in-italy
[e]
o Workshops/Certificates
o https://www.investopedia.com/best-online-excel-classes-4845516
o https://www.coursera.org/courses?query=microsoft%20excel
o https://www.udemy.com/
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